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COMPROMISO 6.1.1

Hasta S/ 4.5 millones para financiar programas, proyectos y actividades.

Total (PEN)
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Monto comprometido por distrito (PEN)
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Actualizado al 20/07/2022




TIEMPO DE ENTREGA

SEPTIEMBRE

Pulpera Condes Llusco Santo Tomas
01.09.21 29.09.21 28.09.21

Nuevo tractor agricola e Mejoramiento y ampliacion de Santo Tomdas potencia su actividad
implementos en Pulpera Condes. frontera agricola del distrito de agropecuaria con nuevos equipos y
Liusco. reservorios de agua para riego.

OCTUBRE

Ccapacmarca Quinota
20.10.21

Corvanto Maiia: Provisos de
Chumbivilcas y Hudbay Per

Ccapacmarca amplia su capacidad 4 modernos camiones potenciardn
operativa con nueva maquinaria la produccidon agropecudria en el
pesada. distrito de Quinota.

NOVIEMBRE

Chamaca Colquemarca
07.11.21 22.11.21

Inauguran puente Quisicancha que Colguemarca amplia su capacidad
mejorard la transitabilidad en la operativa con nueva maquinaria
comunidad campesina de Anahuichi, pesada y motocicletas.
distrito de Chamaca.




DICIEMBRE

Reuniones
descentralizadas
informativas
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Reuniones descentralizadas para
compartir el informe del avance y
cumplimiento respecto al Convenio
Marco con la provincid

FEBRERO

Velille

22.02.22

Hudbay Perd inicia instalacién de
postes para mejoramiento de
servicios de telefonia moévil en el
distrito de Velille

JUNIO

Livitaca
07.06.22

Entrega de camidon compactador
permitirG mejorar el recojo y
transporte de residuos solidos en el
distrito de Livitaca




CONVENIO MARCO CON

CHUMBIVILCAS

FAVY

< Compromiso Siguiente
anterior Compromiso

COMPROMISO 6.1.2

Hasta S/ 5 millones para financiar perfiles y expedientes técnicos.

| Presupuesto Gestionado Total (PEN)
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Presupuesto Gestionado por Distritos (PEN)
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Actualizado al 20/07/2022



CREACION DEL SERVICIO DEL AGUA PARCELARIO CON UN SISTEMA DE RIEGO
TECNIFICADO EN EL ANEXO JAPO DE LA COMUNIDAD CAMPESINA DE IDIOPA NAUPA
JAPO URINSAYA DEL DISTRITO DE COLQUEMARCA - PROVINCIA DE CHUMBIVILCAS -

DEPARTAMENTO DE CUSCO

SISTEMA DE RIEGO EN EL ANEXO DE CHACARAYA DE LA COMUNIDAD DE SAN SEBASTIAN
DEL DISTRITO DE LLUSCO - PROVINCIA DE CHUMBIVILCAS — DEPARTAMENTO DE CUSCO



CREACION DEL SERVICIO DE PROVISION DE AGUA PARA RIEGO EN EL SECTOR
CHUCHACHURO DE LA COMUNIDAD CAMPESINA DE TUNTUMA DEL DISTRITO DE VELILLE -
PROVINCIA DE CHUMBIVILCAS - DEPARTAMENTO DE CUSCO




MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE AGUA PARA RIEGO EN EL SISTEMA DE RIEGO VISTA
ALEGRE CHOCCOCHOCCO,DEL DISTRITO DE SANTO TOMAS - PROVINCIA CHUMBIVILCAS
— DEPARTAMENTO CUSCO

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE LIMPIEZA PUBLICA EN LAS SEIS
COMUNIDADES DEL DISTRITO DE LLUSCO - PROVINCIA DE CHUMBIVILCAS -
DEPARTAMENTO DE CUSCO.




MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE LIMPIEZA PUBLICA EN LAS SEIS
COMUNIDADES DEL DISTRITO DE QUINOTA - PROVINCIA DE CHUMBIVILCAS -
DEPARTAMENTO DE CUSCO
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CUMPLIDO

COMPROMISO 6.1.3

Hasta S/ 1.5 millones para financiar compra
de equipos para mitigar el COVID - 19.
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Requerimiento Compra Entrega
% 13 de noviembre @ Cotizacion iEnkrega E“f’i’“”
 Validacién (Red Salud) @ Recepcion

Red Salud

@ Adjudicacion
@ Entrega (Lima)

Actualizado al 28/02/2022
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COMPROMISO 6.2

Financiar proyectos Ox| hasta por S/ 42 millones.

Total a ser financiado (PEN)

[ lotal
‘ 45,757,554/ |

4

Presupuesto Gestionado por Distritos(PEN)

20,000,000 19,305,028

15,000,000 14,845,333

10,000,000 9,380,000

5,000,000 .
0-----

Colquemarca Livitaca Llusco Santo Tomas

2,227,193




Relacion 4. Proyectos

en Proceso » rsmes
e o o o

Mejoramiento y ampliacion
de la capacidad operativa del
servicio de equipo mecanico

Ampliacion de la frontera
agricola, mitigacion al cambio

Mejoramiento y ampliacion Mejoramiento y ampliacidn

del servicio de saneamiento de los servicios de educacidn

basico en los sectores de: secundaria de: climatico y desarrollo de

cultivos. ¥y maestranza de la
& Jauchillica & SorameEpe & La|.E CRFA Inka Yawar dal HUI’LEEEFEHdﬂd F!’ﬂ\l"il'ldﬂ:l.
P pp—— S - anexo de Marcjahui, C.C de San -
& Cermapampa & Huacachara '.»E:I:-ar % 1 e & Entidades Publicas: de Chumbivilcas.
& Pullahuayo L] FI'-.clulf:_.‘ T T Municipzlidad Distrital de
+ AL tada s cas: GOk -~ i £
o H'"l""" ¥oha ° I“:Lr:-:u"d::j?: Iil:;ilc‘?'l ;ellf'tuﬁcc'l s o) Gt e
Lk = o L ] = =L L SR r
= Huancoma & Condarpampa : PRI M R TR e

Chumbivilcas
% Entidades Publicas: GORE
{Gobierno Regional del Cusco)

[P [ L [
Distrito de Livitaca, provinca de Distribo de Llusco, provincia de Distrito de Colquemarca, provinca Disktrite de Santo Tomas, provinca
Chumibivilcas, departamento de Cusco Chumbivilcas, degartamento de Cusoo da Chumbivilcas,departamento de Cusco de Chumbivilcas departament o de Cusco

s 5/ 14.8 Millones el S/ 2.2 Millones ==l S/g [ Millones Sy S/19,.3 Millones g

PROCESO DE OBRAS POR IMPUESTOS - GORE CUSCO

Oportunidad de empleo de mano de obra no calificada
y calificada que se genere en los proyectos.

Oportunidad de empleo de mano de obra no calificada
y calificada que se genere en los proyectos.

1. Acuerdo entre MD y GORE.

2. Remision de proyecto
a GORE (perfil 0o ET).

3. Evaluacion del proyecto.

4. Inclusion en lista de proyecto
priorizados el GORE.

5. Priorizacion por el Tinkuy.

6. Priorizacion por el Consejo Regional.
7. Formacion del Comité Especial.

8. Solicitud de Informe
Previo a la Contraloria.

9. Convocatoria al proceso
de seleccion y otorgamiento
de la buena pro.

GORE - HBP

10. Firma del convenio
de inversion y contratacién
de entidad privada supervisora.

R « Bt *



CONVENIO MARCO CON

CHUMBIVILCAS
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‘ Compromiso Siguiente
anterior Compromiso

CUMPLIDO

COMPROMISO 5.2.1

Oportunidad de empleo de mano de obra no calificada
y calificada que se genere en los proyectos.

16 puestos de trabajo generados

en el Proyecto Intervencion por emergencia

en la Ruta CU-126, para la instalacion de bateria
de alcantarillado metalico sobre el rio Quisicancha,
Comunidad de Anahuichi, Distrito de Chamaca.

Puestos 1 Personal Técnico
de trabajo:

2 Mano de Obra calificada
3 Mano de Obra no calificada

2 Chofery Operador de retroexcavadora

= = = e - - - - - o ar = = P - a a u - = - = - =) = = - = = - e - = &= =

2 Almaceneroy Operador de mezcladora
12 } 3 Permanentes
) 9 para los vaciados

@ Gran parte se hizo con el uso de maquinaria.
¢ La mayoria de mano de obra calificada es del Cusco.
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CHUMBIVILCAS

2021

“ Compromiso - Siguiente
anterior : Compromiso

COMPROMISO 5.2.2

Invitacion de convocatorias de mano de obra calificada
y semicalificada, incluido practicas pre-profesionales.

Concepto 2022

» N° de Convocatorias 79
P N° de Postulantes 127
P N° de Oportunidades Generadas 109
P N° de Procesos no Atendidos 5
p Candidatos Entrevistados 43
P Candidatos Contratados 7
P Requerimientos en Proceso 41




CONVENIO MARCO CON

CHUMBIVILCAS
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{ Compromiso Siguiente
anterior Compromiso

COMPROMISO 5.3

Oportunidad de contratacion de bienes y servicios.

AUn no se
ha recibido |a
Se solicito la actualizacion del informacion

padron de proveedores, debido a que solicitada.
no contenia todos los datos solicitados

que son necesarios para el registro.

27.07.2021 N
j_' _1..-’?;,, . " .
-// Se envio una comunicacion,

J mediante correo electronico,
recordando que se encontraba
pendiente el envio de |a

Hudbay Peru solicité
al comité el padron

de proveedores. informacion solicitada.
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COMPROMISO 5.4

Invitar a la Comision Ambiental Municipal (CAM) a tres (03) monitoreos participativos y tres
etapas ().

Comision Ambiental Municipal (CAM)

. p Por COVID-19 a la Comision Ambiental Municipal CAM se le ha

, brindado capacitaciones viftuales del modulo PMAP - Yachananchispaq
en quechua y castellano con el siguiente contenido:

' v’ Presentacion del Monitoreo Ambiental Participativo (Mayo 2021).

v Monitoreo de Aire (Mayo 2021).

v Glosario de Téerminos del PMAP (Junio 2021).

v Funciones del Comité de Vigilancia Ambiental (Julio 2021).

Eed - £ - . - - tad

v Andlisis de Laboratorio y la Etica de los resultados (Agosto 2021).
v Experimentos sobre el PH y Oxigeno Disuelo (Setiembre 2021).

v Comité de Vigilancia Ambiental y Registro en SUNARP(Octubre 2021).

- T EEl o - . =] -

P Capacitaciones presenciales:
v Monitoreo de Calidad de aire.

£ [ ]

v Manejo de Multiparametro.

Invitar a la Comision Ambiental Municipal (CAM) a tres (03) monitoreos participativos y tres
etapas (%4).



Monitoreos Participativos

p Al CAM participo de los siguientes monitoreos:

v Monitoreo Bioldgico
fFlora y fauna (may 2021)

v Monitoreo de Calidad
del Agua (Jun 2021)

v Monitoreo de Calidad
de Agua y Aire (Ago 2021)

v Monitoreo de Calidad
de Suelos (Oct 2021)

v Monitoreo de Calidad
de Agua y Aire (Nov 2021)

e v @ Nota 1: Adicional al CAM se invita a los MDs de Chamaca, Velille y Livitaca.
Nota 2: En el PMAP se invierte S/ 126,421.96

Invitar a la Comision Ambiental Municipal (CAM) a tres (03) monitoreos participativos y tres
etapas (3/3).

Presentacion de resultados del monitoreo

» 20.08.2021 En el Auditorio de la Municipalidad Provincial de Santo
Tomas se realiz6 la presentacion deresultados de
los monitoreos de agua y aire, correspondientes
al Il Trimestre 2021 (mes de mayo).

» 25.11.2021 En el Auditorio de la Municipalidad Provincial de Santo
Tomas se realizo la presentacion deresultados de
los monitoreos de agua y aire correspondientes
al lll Trimestre 2021 (mes de agosto).

*#*‘i#ﬁﬁiiiﬁ-#ﬁii
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OTROS COMPROMISOS

CUMPLIDO

- Compromiso 5.5

= Salvaguardar patrimonio cultural.

p AlaFecha se han requerido y atendido:
« Aniversario de la Provincia de Chumbivilcas.
« Aniversario de Chamaca.

st Compromiso 5.6

= Promover paz social.

P HBP ha adoptado los Principios Voluntarios
sobre Seguridad y Derechos Humanos.

s COmpromiso 5.7

= Implementar oficina de enlace.

+ 03.05.2021: Instalacion de oficina de enlace.
+ Direccién: Calle PROGRESO 201 - STO TOMAS.

o Compromiso 5.8

= Apoyo logistico para autoridades.

+ Se atendio requerimiento de apoyo para funcionarios
MPCH (11 y 12 noviembre) con PROINVERSION.

v Pasajes aéreos para funcionarios de Municipalidad.

s+ Compromiso 8.1

= Convenios especificos.

v Un convenio especifico con todas las municipalidades
para adquisicion de equipos.

«-Compromiso 8.2

& Participacion de instituciones en convenio.

~—-Compromiso 8.3

= TDR para Convenios Especificos.
v Implementado para compromiso 6.1.1

v Parcialmente implementado para compromiso 6.1.2

« Parcialmente implementado para compromiso 6.2

Siguiente
Compromiso




